S ervizio
JL § Anitario & AEEHOR ‘ |
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA <
1F R ecionaLe “Renato Dulbecco” t

Catanzaro

Dipartimento Tutela dello Salute REGIONE CALABRIA
€ Politiche Sonitariz

PROTOCOLLO GENERALE
N° 0044761 del 21/10/2024 16:45

Movimento: Interno

Tipo Documento:
Classificazione:

Documento precedente: /

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA PEDIATRICA.
Mittenti
Denominazione Comune di Residenza PEC
FERRAGINA ANNAMARIA AFERRAGINA@AOCZ.IT

Smistamenti

In carico a dal Data ricev. Trasmesso da Smistamento per
; DIREZIONE GENERALE 21/10/2024  23/10/2024  Protocollo COMPETENZA

Puds 1. 55016 el 3diz|202¢, UGRU ﬁ
/ 0

akliero-Universitana

nzaro
T e Dulbetco" Catanz
"Renato Dulb . .
*H Commissaro Stram‘c_it;nerx\re\o
ot ssa Simona Carbo

Azienda Ospe

Copia informatica per consultazione AOU Dulbecco Protocollo N. 55916 del 30/12/2024



¥202/ZT/0E 19P 9T6SS "N 0]|090101d 0993¢INd NOY 8U0IZe)Nsuod Jad eanewsojul eidod



SERVIZIO SANITARIO
REGIONE CALABRIA T

Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

-

_ AOU Renato Dulbecco
PROTOCOLLO GENERALE

N. 0044761 del 21/10/2024

L (e

Prot. n. ' del

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA PEDIATRICA.

In riferimento all’oggetto si trasmette, in allegato, il verbale con relativi allegati,

: redatto dalla Commissione
esaminatrice a conclusione delle procedure della selezione.

Cordiali saluti.

Azienda Ospedaliero-Universitaria
"Renato Dulbec¢o"

N. 55916 del 30/12/2024

~
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VERBALE AVVISO PUBBLICO :
PER TITOLI E COLLOQUIO INCARICO DI DIRETTORE
SOC DI CHIRURGIA PEDIATRICA

L’anno 2024, il giorno 21 del mese di oftobre alle ore 10,00 presso gli uffici amministrativi
di questa Azienda, siti in Via V. Cortese, n. 25, in Catanzaro, si e riunita la Commissione
Esaminatrice per il conferimerifo dellincarico quinquennale di Direftore di Struttura
Complessa di Chirurgia Pediatrica, nominata dal Commissario Straordinario dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco” con atto deliberativo n. 716 del 02/07/2024,
che risulta essere cosi costituita:

- Dott. Domenico Perri Direttore Sanitario Aziendale

- Dott. Alessio Pini Prato Ospedale Civile Ss. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo -
Regione Piemonte :

- Dott. Giovanni Di lorio Ospedale Santobono - Regione Campania

- . Dott. Pierluca Ceccarelli AOU Policlinico di Modena - Regione Emilia Romagna

Segretaria della Commissione, il Collaboratore Amministrativo Professionale Annamaria
Ferragina.

La suddefta Commissione, si era riunita giomo 18 luglio 2024, data di convocazione dei
candidati e con verbale trasmesso al Commissario Straordinario ed acquisito al protocollo
generale con il n. 31257 del 19/07/2024, in accordo con la Direzione aziendale, per i moftivi
in esso esposti, riaggiornava i lavori concorsuali a data da destinarsi.

Per quanto sopra, in data odiema, la Commissione riprende i lavori procedendo alla
valutazione dei titoli dei candidati ammessi, giusta deferminazione n. 866/2024 del
20/05/2024. .

Presidente della Commissione é il Dott. Pier Luca Ceccarelli, gia nominato in data
18/07/2024.

La Commissione dispone di 100 punti cosi suddivisi: 50 punti per la valutazione dei titoli e
50 punti per il colloquio.

Si passa, quindi, alla definizione dei criferi_ di valutazione dei curricula (allegato 1):
a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3

- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti
- Ambulatorio Territoriale: 1 punto.
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Dipartimento Tutela dello Salute
e Politiche Sanitarie

Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

b) Posizione funzionale: max punti 16

-2,5 punti per anno per incarico di Direttore di Struttura Complessa;
-2,00 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di Struttura
Complessa;
-1,5 punti per anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza
Dipartimentale; -
-1,00 punto per anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale
Interna di struttura complessa;
-0,8 punti per anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;
-0,6 punti per anno per incarico di altissima professionalita quale articolazione
Intema di struttura complessa
-0,4 punti per anno per incarico di alta specializzazione;
-0,2 punti per anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivi, di verifica e controllo.
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.
| servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

c) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decenmo. max punti
16.

La casistica operatoria deve far riferimento al decennio precedente alla data di
pubblicazione dell'awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente di
Struttura complessa, Responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa
dell’U.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera.

La casistica operatoria deve far riferimento al reglstro operatono da cui risulti il tipo
di intervento ed il grado di partecipazione del candidato.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di
laurea o di specializzazione: max punti 5:

-Aftivita di docenza: 1 punto/anno per olfre 15 ore annue -
0,6 puntifanno da 11 a 15 ore annue
0,3 punti/anno fino a 10 ore annue

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla
disciplina: max punti 5:

-1 punto per ogni evento formativo di almen
-1 punto per ogni master;
-1 punto per ogni ulteriore specializzazione;
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-1 punto max per partecipazione ad altri eventi formativi (1 punto se numericamente
Superiori a 60, 0,5 punti tra 30 e 59, nessun punto se inferiori a 30).

e) Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina
(esclusi abstract): max punti 5:

-0,25 punti per primo o ultimo nome;
-0,05 punti né primo né ultimo nome.

La Commissione procede, quindi, in ordine alfabetico, alla valutazione dei curricula,

attribuendo, per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i relativi punteggi (allegati
2, 2a, 2b, 2c). .

L’accesso alla sede in cui si svolgeranno i colloqui, saré consentito & chiunque ne abbia
interesse.

Relativamente ai quesiti da porre ai candidati, la Commissione decide di predisporre n. 4
domande scelfe dal Direttore Sanitario e n. 4 domande scelte dalla Commissione.
Potra assistere al colloquio il candidato che ha gia sostenuto la prova.

La Commissione procede alla definizione dei criteri e modalita di valutazione del colloquio
e al riguardo ritiene che la prova debba essere valutata con i criteri di logicita e di
specificita attinente agli argomenti che verranno sottoposti ai candidati.

Stabilisce, nell’ambito dell'attribuzione dei punteggi di tenere conto dei seguenti aspetti:
-congruita e appropriatezza delle risposte in relazione ai temi proposti:

-livello di competenza dimostrata in aderenza a quanto richiesto dal profilo.

Al colloquio saré attribuito un punteggio massimo di 50 punti.

Le domande predisposte dal Direttore Sanitario di natura organlzzatlva gestionale sono le
sequenti:

A- DRG

B-SDO

C- Budget

D- Audit clinico

Le domande predisposte dalla Commissione di natura professionale e scientifica sono le
seguenti;

1- Il reflusso vescico-ureterale dalla diagnosi prenatale al follow-up postoperatono

2- Atresia esofagea: dalla diagnosi prenatale al follow-up postoperatorio

3-Trauma addominale chiuso: inquadramento clinico e principi di trattamento
4-Malformazioni congenite del polmone: dalla diagnosi prenatale al trattamento chirurgico
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Alle ore 13,00 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono Identlflcatl mediante
acquisizione dei relativi documenti d'identita (allegato 3):

Dott. Luciano Di Leone
Dott. Marco Gambino
Dott. Giuseppe Stranieri

La Commissione, d’accordo con i candidati, decide di procedere mediante sorteggio.

I Dott. Giuseppe Stranieri, che estrae il numero 1, sceglie le seguenti buste, che saranno,

quindi, oggetto del colloquio e appone la propria firma sui fogli sui quali sono scritte le
domande:

la busta A, che corrisponde alla domanda “DRG”.

e la busta n. 1, che corrisponde alla domanda “Il reflusso vescico-ureterale dalla dlagn031
prenatale al follow-up postoperatorio”.

Il Dott. Luciano Di Leone che estrae il numero 2, sceglie le seguenti buste, che saranno,

quindi, oggeftto del colloquio e appone la proprla firma sui fogli sui quali sono scritte le
domande:

la busta D che corrisponde alla domanda “Audit clinico”

e la busta n.3, che corrisponde alla domanda “Trauma addominale chiuso: inquadramento
clinico e principi di trattamento”

I Dott. Marco Gambino, che estrae il numero 3, sceglie le seguenti buste, che saranno,
quindi, oggetto del colloquio e appone la propria firma sui fogli sui quali sono sciitte le
domande:

la busta C, che corrisponde alla domanda “Budget”

e la busta n.4, che corrisponde alla domanda “malformazioni congenite del polmone: dalla
diagnosi prenatale al trattamento chirurgico”,

Il Dott. Gambino, alla fine del col!oquio, apre le rimanenti buste non eslratte, che
corrispondono alle sequenti:

busta B, che corrisponde alla domanda “SDO"

e la busta n.2, che corrisponde alla domanda “Atresia esofagea: dalla diagnosi prenatale
al follow-up postoperatorio”.

Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo

punteggio (allegato 4), procedendo, quindi, al calcolo del punteggio totale derivante dalla
somma ‘punteggi curriculum” + “punteggio colloquio”,

La Commissione redige la graduatoria finale di merito (allegato 5), ai sensi dell’art.
della L.118/2022, che sara trasmessa al Commissario Straordinario delflAOU “Ren
Dulbecco” e pubblicata sul sito aziendale.
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La Commissione termina i lavori alle ore 15,00.

Del che si é redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
come segue.

Azlenda Ospedaliara-Universitaria
LA COMMISSIONE "Renalc Dullasco”

PRESIDENTE

Dott. Pier Luca Ceccarelli

COMPONENTI

Dott. Giovanni Di lorio
Dott. Alessio Pini Prato

Dott. Domenico Perri

SEGRETARIA

Annamaria Ferragina !
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

(ALLEGATO 1)

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
.CHIRURGIA PEDIATRICA
.- CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULA

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3

- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti
- Ambulatorio Territoriale: 1 punto.

Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

b) Posizione funzionale: max punti 16

-2,5 punti per anno pér incarico di Direttore di Struttura Complessa;

-2,00 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di Struttura
Complessa;

-1,6 punti per anno per incarico dj ,respohsabile di struttura semplice a valenza
Dipartimentale; '

-1,00 punto pér anno per incarico di iesponsabile di struttura semplice quale
Interna di struttura complessa; X

-0,8 punti per anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;

-0,6 punti per anno per incarico di altissima professionalita quale articolazione
Interna di struttura complessa;

-0,4 punti per anno per incarico di alta specializzazione;

-0,2 punti per anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca,

rmatica per consultazione AOU Dulbecco Protocollo N. 55_916 del 30/12/2024

ispettivi, di verifica e controllo.

nro

cle frazioni di anno saranno valutate proporz:onalmente

ccs, servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica nella disciplina
8 oggetto del concorso o in disciplina equipollente.




Copia informatica per consultazione AOU Dulbecco Protocollo N. 55916 del 30/12/2024

c)

d)

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’'ultimo decennio: max punti 16:

La casistica operatoria deve far riferimento al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e deve essere certificata dal Direftore Sanitario
sulla base dell'attestazione del Dirigente di Struttura complessa, Responsabile del competente
Dipartimento o Unita Operativa dell’U.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera.

La casistica operatoria deve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed
il grado di partecipazione del candidato.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di
specializzazione: max punti 5:

-Attivita di docenza: 1 punto/anno per oltre 15 ore annue
0,6 punti/anno da 11 a 15 ore annue
0,3 punti/anno fino a 10 ore annue

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla disciplina: max
punti 5: '

-1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno;

-1 punto per ogni master;

-1 pinto per ogni ulteriore specializzazione; i
-1 punto max per partecipazione ad altri eventi formativi (1 punto se numericamente
‘superiori a 60, 0,5 punti tra 30 e 59, nessun punto se inferiori a 30).

Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina (esclusi abstract):
max punti 5: .

-0,25 punti per primo o ultimo nome;
-0,05 punti né primo né ultimo nome.
Azienda Ospedaliero-Universitaria

"Renato Dulbecco"”
LA COMMISSIQN’E :

PRESIDENTE
Dott. Pier Luca Ceccarelli

COMPONENT!
Dott. Giovanni Di lorio

Dott. Alessio Pini Prato
Dott. Domenico Perri

SEGRETARIA
Annamaria Ferragina
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

(ALLEGATO 2)

PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA CHIRURGIA PEDIATRICA

CANDIDATI
e | ¢ | 3
g £ £
G = o
EONES
PARAMETRI VALUTATI @ U g
3] 9 o
Q g = [+ /]
2 g 2
3 A i I
S s | 8 | %
la)
~ (a]
d
8 -
< Tipologia delle istituzioni (max 3punti) 2oy 2 2
] .
3 Posizione funzionale (max 16 punti) 5,6 4,8 12
o .
0|
er Tipologia e quantita di prestazioni effetiuate (max 16 punti) 13 10 14
Z
‘=; Attivita didattica (max 5 punti) o3 0 0
O - N - -
"é' Soggiorno di studio e aggiornamento professionale (max 5 punti) 1 1 1
all
8 Produzione scientifica (max 5 punti) 0,3 0,45 2,9
O -
O
= TOTALE 22,2 18,25 31,9
[a . - ; .
2
2
o Catanzaro, 21 ottobre 2024 Azienda Ospedalicra-Univarsitarla
S 4 “Renato Culbecco”
NLA COMMISSIONE
©
éPRESIDENTE
=
SDott. Pier Luca Ceccarelli

Q_COMPONENTI

a

-SDott. Giovanni Di lorio
©
§Dott Alessio Pini Prato
o

—

EDott. Domenico Perri
o

SSEGRETARIA

@)

Annamaria Ferragina (
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

Allegato 2a

AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
CHIRURGIA PEDIATRICA

CANDIDATO Dott. Luciano Di Leone

Tipologia delle istituzioni (max 3 punti): PUNTI 2
Motivazioni: Il candidato ha certificato di aver prestato
< servizio prevalentemente presso un’Azienda Ospedaliera HUB

Nsede di Dea di Il livelio.

N

N

o

S Posizione funzionale (max 16 punti): PUNTI 5,6

© Motivazioni: Ottenuta sulla base di quanto certificato dal candicato,
Uapplicando i criteri pubblicati nel bando.

N. 5591

- Tipologia e quantita di prestazioni effettuate (max 16 punti): PUNTI 13
o Motivazioni: La casistica operatoria presentata in relazione al

S profilo soggettivo richiesto dal bando, si & dimostrata molto

8 buona.

Attivita didattica {max 5 punti): PUNTI 0,3
Motivazioni: Il candidato presenta documentazione di un singolo

evento formativo coerente con la richiesta del bando, di attivita

didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma

di laurea o di specializzazione, in cui risulta docente.

r consultazione AOU Dulbecco Prot

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali
ritenuti attinenti e significativi (max 5 punti): PUNTI 1
Motivazioni: Il candidato presenta copiosa partecipazione
ad eventi formativi.
)
o
8
% Produzione scientifica (max 5 punti): PUNTIOQ,3
£ Motivazioni: Valutazione coerente con i titoli presentati
g in originale o in copia.
] TOTALE 22,2
Q_ 1
@)
@)
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Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”

Allegato 2b

AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
CHIRURGIA PEDIATRICA

CANDIDATO Dott. Marco Gambino

Tipologia delle istituzioni {(max 3 punti): PUNTI 2
Mativazioni: Il candidato ha certificato di aver prestato

servizio prevalentemente presso un’Azienda Ospedaliera HUB

sede di Dea di Il livello,

Posizione funzionale (max 16 punti): ‘ PUNTI 4,8
Motivazioni: Ottenuta sulla base di quanto certificato dal candicato,
applicando i criteri pubblicati nel bando.

5916 del 30/12/2024

~ “Tipologia e quantita di prestazioni effettuate {max 16 punti): " PUNTI 10
- ZMotivazioni: La casistica operatoria presentata in relazione al
(_Dproﬁlo soggettivo richiesto dal bando, si & dimostrata discreta.

rotoco

O Attivita didattica {(max 5 punti): ' PUNTI O
SMotivazioni: Il candidato non presenta documentazione di

@eventi formativi coerenti con la richiesta del bando, di attivita

%didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma

Qdi laurea o di specializzazione, in cui risulti docente.
-]
@)

' <0E)S'oggiorni di studio e aggiornamenti professionali

Oritenuti attinenti e significativi (max 5 punti): PUNTI 1
cUMotwaz:om It candidato presenta copiosa partecipazione

Sad eventi formativi.

7)

c

o

o .
@Produzione scientifica (max 5 punti): n PUNTI 0,45
- otivazioni: Valutazione coerente con'i titoli presentati

.Sin originale o in copia.

©

TOTALE 18,25

Copia inform
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Azienda Ospedaliero Umversnarla “Renato Dulbecco

(ALLEGATO 5)

GARDUATORIA FINALE DI MERITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO CONFERIMENTO
INCARICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA PEDIATRICA

COGNOME NOME TITOU coLLoQuio VOTO FINALE
1 | STRANIERI GIUSEPPE 31,9 45 76,9
2 | GAMBINO MARCO 18,25 46 64,25
3 { DI LEONE LUCIANO 22,2 41 63,2

Catanzaro, 21 ottobre 2024

LA COMMISSIONE
PRESIDENTE

COMPONENTI!
Dott. Giovanni Di lorio

Dott. Alessio Pini Prato

o Protocollo N. 55916 del 30/12/2024

Dott .Domeunico Perri

SEGRETARIA

AOU Dulbecc

Annamaria Ferragina

Copia informatica per consultazione

Dott. Pier Luca Ceccarelli

Azienda Ospedahero-UmversltarI"-

"Renato Dulbecco™ "
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