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OGGETTO: avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa di “Microbiologia e Virologia”

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla Commissione

esaminatrice nel corso delle operazioni di valutazione dei candidati.

Distinti saluti. /

La Segr rig;—&!la éﬁ‘ommissione

Dott.ssa Laura Iiondacaro
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L’anno 2020, il giorno 4 del mese di dicembre, alle ore 12,45, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura
“Madonna dei Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Microbiologia e
Virologia”, cosi composta:
1) Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;
2) Dott. Marco Conte — Direttore SOC Microbiologia e Virologia c/o il G.O.M. “Bianchi-
Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria ;
3) Dott.ssa Cristina Giraldi — gia Direttore SOC di Microbiologia e Virologia c/o I’A.O.
“Annunziata-Mariano Santo-S. Barbara” di Cosenza;
4) Dott. Francesco Antonio Luzzaro — Direttore SOC Microbiologia e Virologia c/o
A.S.S.T. di Lecco.
Segretaria della Commissione ¢ il dirigente amministrativo Dott.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si effettua il riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti di identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dell’elenco dei candidati, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti; le firme riportate sul presente
verbale costituiscono formale attestazione a riguardo.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dott. Francesco Antonio Luzzaro.
Si procede quindi alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).
La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula nel seguente ordine alfabetico:
1) Dott. Pasquale Minchella;
2) Dott. Salvatore Nistico;
3) Dott. Giuseppe Potente.
Si procede all’attribuzione dei punteggi (allegato 2).
L’esito della valutazione di ciascun curriculum sara portato a conoscenza dei candidati prima

dell’effettuazione dei colloqui, programmati per il pomeriggio dello stesso giorno, mediante

affissione nei locali sede della prova. (% . % $‘>‘\,
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La Commissione stabilisce che ai candidati saranno formulati due quesiti, dei quali uno tecnico,

inerente la disciplina, ed uno attinente gli aspetti organizzativo-gestionali, che saranno uguali per

tutti i candidati.

Si stabilisce, preventivamente, di predisporre 6 domande (3 tecniche e 3 organizzativo-gestionali)

che saranno riportate all’interno di altrettanti foglietti ripiegati.

In tal modo il candidato che sara chiamato a sostenere il colloquio per primo estrarra un foglietto

per ciascuna delle due tipologie di domande che saranno utilizzate anche per i candidati successivi.

Le domande prescelte dalla Commissione sono le seguenti:

Domande Tecniche

Organizzazione delle emergenze in Microbiologia e Virologia
Trapianti d’organo: screening donatore/ricevente
Ruolo della  Microbiologia per un corretto approccio diagnostico-terapeutico

(appropriatezza prescrittiva).

Domande Organizzativo-Gestionali

Il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale
Il processo di budgeting e sistema premiante

L’Atto Aziendale.

Alle ore 15,50 si accerta la presenza dei seguenti candidati, identificati mediante acquisizione delle

relative carte di identita:

1) Dott. Pasquale Minchella;

2) Dott. Salvatore Nistico.

Risulta assente il Dott. Giuseppe Potente.

I candidati prendono preventivamente visione della graduatoria riportante i punteggi attribuiti a

ciascun curriculum, affissa nel locale adiacente la sala ove avranno luogo i colloqui,.

Si procede, quindi, alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati mediante estrazione a sorte

effettuata in forma pubblica dal Dott. Salvatore Nistico.

L’estrazione ha il seguente esito:

Primo estratto: Dott. Pasquale Minchella

Secondo estratto: Dott. Salvatore Nistico.
/A\/ 2 C’/
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Viene chiamato il Dott. Pasquale Minchella che procede all’estrazione delle due domande per come
precedentemente specificato.
Sono estratte le seguenti domande:

® Ruolo della Microbiologia per un corretto approccio diagnostico-terapeutico

(appropriatezza prescrittiva);

e L’Atto Aziendale.
Dopo il Dott. Minchella si passa al Dott. Salvatore Nistico, che, nel frattempo, ha stazionato in altro
locale per non venire preventivamente a conoscenza delle domande oggetto del colloquio.
A conclusione, la Commissione procede all’attribuzione dei punteggi inerenti li colloquio (allegato
3) ed a quelli complessivi (allegato 4) derivanti dalla somma: “punteggio curriculum’ + “punteggio
colloquio™.
Saranno segnalati al Commissario Straordinario dell’Azienda tutti e due i candidati, ritenuti idonei
all’incarico, nell’ordine di graduatoria derivato.
La tabella riportante la graduatoria finale viene affissa all’albo pretorio dell’Azienda.

Le operazioni hanno termine alle ore 18,30.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente S
Dott. Francesco Antonio Luzzaro "W"/U( 7 \N"‘"g e

Componenti:
Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle !22 ,{:7
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Dott. Mario Conte

Dott.ssa Cristina Giraldi
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Segretaria

Dott.ssa Laura Fondacaro oMol
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ALLEGATO N.1

CRITERI DI VALUTAZIO

NE

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - MAX 3 PUNTI

CRITERI GENERALI

SUBCRITERI

Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS
Punti 3

Il calcolo sara effettuato
proporzionalmente all’attivita

Presidio Ospedaliero SPOKE
Punti 2

svolta (0,3/anno per HUB, 0,2/anno
per SPOKE, 0,1/anno per
Ambulatorio Territoriale

Ambulatorio Territoriale
Punti 1

POSIZIONE FUNZIONALE - MAX 16 PUNTI

2,0 punti/anno per Direttore di Dipartimento

1,5 punti/anno per Direttore di SC

1,2 punti/anno per facente funzione Direttore di SC
0,8 punti/anno per Responsabile SSD

0,5 punti/anno per Responsabile SS

0,3 punti/anno per Incarico di Alta Specializzazione

Il calcolo sara effettuato
proporzionalmente all’attivita
svolta

TIPOLOGIA E QUALITA DI PRESTAZIONI SVOLTE NELL’ULTIMO DECEN

NIO - MAX 16 PUNTI

Valutazione del numero delle prestazioni inerenti alla disciplina di
Microbiologia e Virologia

ATTIVITA DIDATTICA - MAX 5 PUNTI

Saranno valutati solo i corsi per il conseguimento del diploma di
laurea o di specializzazione

Punti 0,025/ora

SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA INERENTI ALLA DISCIPLINA

DI MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA - MAX 5 PUNTI

Soggiorni di studio o di addestramento professionali di durata non

inferiore ad un anno ( comprensivi di master e corsi di Punti 0,5
perfezionamento)

Altra specializzazione inerente alla disciplina Punti 1
Soggiorni di studio o di addestramento professionali di durata

inferiore ad un anno (comprensivi di corsi, congressi e relazioni Punti 0,01

ECM)

PRODUZIONE SCIENTIFICA - MAX 5 PUNTI

Saranno valutate solo le pubblicazioni scientifiche inerenti alla
disciplina di Microbiologia e Virologia

Non valutati: poster, abstract

Non valutata la partecipazione con
gruppi di lavoro

Pubblicazioni scientifiche con
primo o ultimo nome: punti 0,5;

altre posizioni : punti 0,25
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ALLEGATO N. 2
DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULUM CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA "MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA"
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Tipologia delle istituzioni 3,00 2,30 2,00
Posizione funzionale 9,00 4,15 9,58
Tipologia e quantita di prestazioni 14,00 6,00 2,60
effettuate
Attivita didattica 1,90 4,20 2,30
Sog.glorno di studio o d.l 3.26 256 412
aggiornamento professionale
Produzione scientifica 3,50 4,50 3,50
TOTALE 34,66 23,71 24,10

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE ; ‘
Dott. Francesco Antonio Luzzaro 7"‘&“/! U -
COMPONENTI \

Al 7
Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle /h (96,/ }f«’)/ oo L{ }m/\%g/{
Dott. Marco Conte Au&

Dott.ssa Cristina Giraldi

SEGRETARIA

Dott.ssa Laura Fondacaro




ALLEGATO N.3

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO MAX 50 PUNTI:
1. CAPACITA ESPOSITIVA MAX 10 PUNTI
2. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI MAX 20 PUNTI
3. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE MAX 20 PUNTI

DR. PASQUALE MINCHELLA

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CAPACITA ESPOSITIVA 10 PUNTI
2. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI 18 PUNTI
3. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE 20 PUNTI
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 48 PUNTI

DR. SALVATORE NISTICO

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CAPACITA ESPOSITIVA 8 PUNTI
2. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI 18 PUNTI
3. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE 16 PUNTI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 42 PUNTI




ALLEGATON. 4
GRADUATORIA FINALE AVVISO PUBBLICO DIRETTORE S.O.C.
“MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA”

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DID
canl ATO CURRICULUM coLLoQuio TOTALE
Dott. Pasquale Minchella 34,66/50 48,00/50 82,66/100
Dott. Salvatore Nistico 23,71/50 42,00/50 65,71/100
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE v LW
Dott. Francesco Antonio Luzzaro Mb/\ o
COMPONENTI

Dott.Nicola Maurizio Salvatore Pelle m@@, /7 Bigs s diZ/a/é\ a%

SEGRETARIA

Dr.ssa Laura Fondacaro




